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Vacature senior organisatieadviseur

Bij Atrivé



Klaar om impact te maken als senior
organisatieadviseur bij Atrivé?

Atrivé: advies met impact sinds 1971.

Als boutique adviesbureau zetten we onze expertise in wonen, zorg en
duurzaamheid in om de wereld een stukje beter te maken. Met doordachte
adviezen helpen we woningcorporaties, overheden, huurders- en
zorgorganisaties vooruit.

We zijn vakidioten in de beste zin van het woord: gedreven, kritisch en altijd
op zoek naar het beste resultaat. Onze aanpak is grondig, onze impact
groot. Bij Atrivé kiezen we zorgvuldig de beste mensen voor elk project. We
werken in hechte teams en bouwen duurzame relaties met klanten én
collega’s.

Inzicht is impact

Complexe vraagstukken vragen om inzicht. Inzicht in wat de samenleving

nodig heeft en wat er speelt bij belanghebbenden. Herken jij je hierin en wil

je maatschappelijke organisaties helpen beter te presteren? Dan zoeken we

jou!

e Je bent een van de kartrekkers binnen het team Mens & Organisatie.

e  Projectleider van uiteenlopende opdrachten voor onze klanten.

e Je werkt aan governance, strategische samenwerkingen, positionering
en organisatieverandering.

Bij Atrivé krijg je de ruimte om jouw expertise in te zetten en écht het

verschil te maken. Klaar om impact te creéren? We leren je graag kennen!

Een week in het leven van ...

In deze dynamische adviesrol krijg je volop ruimte om te ondernemen en je
agenda flexibel in te richten. Werk waar jij wilt: bij de klant, thuis,
onderweg of op ons kantoor in Utrecht — dé ontmoetingsplek voor
samenwerking en inspiratie. Elke week is anders en deze afwisseling past
helemaal bij jou.

ﬁ Vacature senior organisatieadviseur

Je start de week met een gesprek tussen bestuur en RvC van een
woningcorporatie over een organisatieveranderingstraject, een uitdagend
gesprek over de inrichting van de topstructuur en leiderschap staat op de
agenda. De volgende dag ontvang je een aanvraag voor een
ondernemingsplan. Jij spart met collega’s over een aanpak die ervoor zorgt
dat belanghebbenden invlioed krijgen en medewerkers worden geprikkeld in
hun eigenaarschap.

Op woensdag heb je na een sportieve ochtend een overleg met bestuurders
van woningcorporaties die een samenwerking verkennen. Jouw doel? Nog
deze week een intentieovereenkomst opstellen. Vrijdag sluit je de week met
je collega’s op kantoor voldaan af: een topstructuur, een afgerond plan van
aanpak én frisse ideeén om met je team te delen.

Klinkt dit als jouw werkweek? Sluit je aan bij Atrivé en maak impact!

Jouw profiel

Je hebt een academische achtergrond in bedrijfskunde,
organisatiepsychologie of organisatiewetenschappen en 7-10 jaar ervaring
als organisatieadviseur. Je netwerk in de corporatiewereld en het
maatschappelijk middenveld is sterk en je weet kansen te signaleren en te
benutten.

Je herkent jezelf in de volgende kenmerken:

v/ Communicatief sterk — Je luistert scherp, stelt de juiste vragen en vangt
ook op wat niet wordt gezegd.

v" Ondernemend - Je ziet kansen en haalt werk binnen, niet alleen voor
jezelf maar ook voor het team.

v Resultaatgericht - Je streeft naar kwaliteit en weet anderen daarin mee
te nemen.

v Talentontwikkelaar — Je stimuleert en begeleidt collega’s om het beste
uit zichzelf te halen.

v' Teamspeler — Je floreert in een kleine, dynamische organisatie en
brengt humor en energie mee.

Klinkt dit als jou? Laten we kennismaken!



En heb je (nog) niet alle kennis en vaardigheden in huis en denk je dat je
wel meerwaarde kunt leveren in deze rol: we ontmoeten je graag.

Werken bij Atrivé: impact, vrijheid en groei

Ontdek waar onze kracht ligt en hoe wij elkaar verder kunnen brengen.

Wat je van ons mag verwachten:

v' Flexibiliteit — Een contract voor 32-40 uur met vrijheid in waar en hoe je
werkt.

v" Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden — Een salaris tussen € 5.500,- en
€ 7.500,-, 30 vakantiedagen, volledige reiskostenvergoeding en een
goede pensioenregeling.

v' Ontwikkeling & groei — Intervisies, trainingen en inspiratiesessies om
scherp te blijven en samen te leren.

Y U .

ﬁ Vacature senior organisatieadviseur

Procedure

1. Reageer - Klaar om met ons het verschil te maken? We leren je graag
kennen! Mail je motivatiebrief en cv dan naar sollicitatie@atrive.nl.
Voor nadere informatie kan je contact opnemen met Robert van
Bendegem.

2. Eerste gesprek.

3. Tweede gesprek.

4. Assessment en bespreken assessment.
5. Contractvoorstel.

6. In dienst.

Vragen of eerst overleggen?

Neem dan contact met mij op.
Per mail: rvan.Bendegem@atrive.nl
Per telefoon: 06 25 05 18 50

Robert van Bendegem
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Inzicht is impact.
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